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. Introduccion

Practicas y Trabajo Fin de Mdster o trabajos finales de las modalidades Experto y
Especialista (en adelante TFM, para abreviar, incluyendo los trabagjos de los
programas Especialista o Experto) forman un solo médulo.

La Universidad Carlos lll de Madrid, La Fundaciéon Estudio y La Institucion Libre de
Ensenanza (ILE) definen, en este documento, los criterios por los que se debe regir
este moédulo para obtener la certificaciéon correspondiente al titulo propio de
Mdster en Innovacién Educativa (o a los de Experto y Especialista, en el caso de
aquellos alumnos que hayan optado por este médulo).

Las practicas se desarrollardn  en cenfros educativos de diferentes
caracteristicas. Estan dirigidas a proporcionar al alumnado la posibilidad de, a
través de la experiencia de trabajo en un dmbito de intervencién profesional,
aplicar las competencias, metodologias y diddcticas trabajadas en los
diferentes mddulos tedricos. También suponen una oportunidad para poner en
practica las propuestas innovadoras de los alumnos y alumnas. Cada
participante matriculado en este mdédulo deberd ademds elaborar un TFM a lo
largo del curso.

II. Carga de trabajo y distribucion de los créditos

Los créditos asignados al mddulo en su conjunto son 12 para el Mdster, 6 para el
titulo de Especialista y 4 para el de Experto. La distribucion de esta carga de
trabajo entre practicas presenciales y trabajo final es flexible, con un minimo de
6 créditos para el TFM en el mdster, 3 en el especialistay 2 en el experto. En funcion
de las circunstancias especificas de cada alumno, se podrd asignar al TFM un
nUumero mayor de créditos rebajando los correspondientes a las prdcticas.

lIl. Prdacticas presenciales

La fase de prdcticas debe realizarse en un entorno real de aprendizaje (escolar,
universitario, institucional, empresarial). El centro en el que se realicen asignard
un tutor de las practicas que se ocupard del seguimiento y evaluacion de cada
alumno, contando con la supervision de la coordinadora de las précticas del
Mdster.
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Las horas asignadas en cada caso a la parte presencial se distribuirdn, a lo largo
del curso escolar, en dos etapas diferentes, de forma que en cada una de ellas
el alumno pueda atender a diferentes objetivos.

La primera fase serd de Observacion, tendrd una duracion de dos o tres semanas
y se readlizard en el segundo trimestre del curso, a partir del mes de enero. Las
fechas deben adaptarse a las necesidades y conveniencia del centro de
prdcticas.

La segunda fase, de Elaboracion, se llevard a cabo una vez finalizada la fase de
observacion, y en ella se iniciard el diseno y toma de datos necesarios para la
elaboracién de un Proyecto de Innovacion especifico para el centro.

Primera Fase: Observacion

Objetivo: Conocer el centro de practicas, su proyecto educativo, su organizacion
y los recursos de los que dispone, asi como el contexto social y cultural que lo
envuelve.

Es una etapa de observacion de la practica educativa. En ella el alumno trabaja
directamente con el tutor de prdcticas designado por el centro. Debe
acompanarle a lo largo de la jornada escolar para conocer cOmo se pone
en prdactica el modelo pedagdgico de centro en el dia a dia, no sélo los
aspectosrelacionados con la materia que imparte: preparacién de unidades
diddcticas, desarrollo de las clases, dindmicas de aula, recursos, formas de
evaluar, etc., sino también cdémo el proyecto educativo se refleja en las
normas de convivencia, en la relacién profesor — alumno, en la forma de
plantear las clases, de resolver los conflictos, cdmo se entiende el papel de
tutor de grupo, la relacién entre profesores, la relacién con las familiasy el
dmbito de actuacidon de los diferentes responsables dentro de la
organizacion: Departamento de Orientacion, coordinadores de materias,
miembros del Equipo Directivo.

Segunda Fase: Elaboracion

Objetivo: Definir y disenar el Proyecto de Innovacion especifico, adaptado a la
redlidad del centro, de acuerdo con el tutor de prdcticas del centro.

El alumno trabajard siempre bajo la supervision del tutor de prdacticas del centro,
pero, puesto que los perfiles son muy variados y los proyectos diferentes entre si,
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la coordinadora de prdcticas de la Universidad y el tutor del centro deberdn
determinar en cada caso la forma mds adecuada de realizar esta fase.

En esta fase existe la posibilidad de hacer prdcticas en el aula si el centro y el
alumno lo consideran adecuado.

Si la Direccion del centro de prdcticas lo considerase pertinente, el proyecto
innovador podria llegar a ser implementado en dicho centro.

El alumno en prdcticas podria ser incorporado al Plan de Formacion de cada
centro, es decir, se le podria facilitar la asistencia a los diferentes cursos de
formacion que se celebren durante ese curso en el centro escolar.

El centro de prdcticas puede optar porreconocer al tutor de précticas del centro
las horas dedicadas al alumno en prdcticas como horas de formacion
computables en su expediente.

Puesto que los perfiles y las situaciones laborales de los alumnos matriculados son
muy diferentes existe la posibilidad de definir distintas alternativas para la
realizacion de las practicas. Por tanto, si el alumno frabaja en un centro para el
que pueda desarrollar sus practicas, puede acreditar las horas de presencia con
el fin de que le convaliden la parte presencial, si bien tendria que aportar una
memoria en la que detallase una propuesta innovadora que se ajustase a las
caracteristicas especificas de su centro.

Se tratard entonces un proyecto para ese centro y la figura de tutor de prdcticas
podrd centrar su cometido en recabar informacion para la evaluacion de las
practicas, sin necesidad de llevar a cabo las funciones de orientacion, asociados
a la fase de observacion, ya que ésta no serd necesaria.

A confinuacién, se detallan las horas de presencia para aquellos alumnos que
desarrollen sus prdcticas en un centro educativo (para el caso general en que las
prdcticas presenciales representen respectivamente 6, 3 y 2 créditos):

e Mdster: entre 150 y 180 horas.
e Especialista: entre 75y 90 horas.
e Experto: enfre 50 y 60 horas.

Procedimiento de asignacion del centro de practicas

Segun el Convenio de Colaboracion firmado por la Universidad Carlos ll, la
Institucion Libre de Ensenanza y la Fundaciéon Estudio, corresponde a esta Ultima
la tarea de designar a un coordinador de prdacticas responsable de la relacion
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con los directores de los TFM de la Universidad y con los futores de los centros en
los que se desarrollardn dichas prdcticas.

Esta labor de coordinacion estard representada en la persona de Victoria
Hortelano, subdirectora del master. Entre sus funciones estard la de analizar las
caracteristicas de cada alumno para asignar las plazas que oferta cada centro,
ocuparse de la tutela de las précticas y velar por el buen funcionamiento de las
mismas para que cumplan con las expectativas tanto de los alumnos como de
los centros colaboradores. Serd, por tanto, la figura de enlace entre la Universidad
y el centro de prdcticas y a ella corresponde marcar los criterios que rigen la
realizacion de las practicas y la resolucion de los conflictos que pudiesen surgir.

Las practicas se podrian desarrollar en cualquiera de estas areas:

Departamento de Orientacion.

Jefes de Estudio.

Tutores.

Profesores.

Responsables de departamentos (coordinadores de materias).
Responsables del Departamento de Formacion.

Responsables del Departamento de Innovacion.

Responsables de implantacion y seguimiento de proyectos educativos.

El convenio regulador de las prdcticas firmado por el centro educativo vy la
Universidad Carlos lll, recoge las obligaciones y derechos del alumno en practicas
y del centro escolar, asi como los seguros y certificaciones necesarias para el
buen desarrollo de las prdcticas presenciales.

Cabe senalar ademas los siguientes puntos:

e El horario de realizaciéon de las prdcticas serd el habitual de cada uno de
los centfros docentes.

e Las fechas para el desarrollo de las prdcticas serdn acordadas con los
responsables de cada uno de los centros de prdacticas.

e Ladisponibilidad de plazas la marcardn los propios centros de prdcticas.

e Los cambios de centro de prdcticas, una vez adjudicado, se someterdn all
mismo criterio. En todo caso, es preciso contar con la autorizacion de la
Direcciéon del Mdster.

e Durante la estancia en el centro docente se atenderdn en todo momento
las instrucciones de la Direccion Educativa y del tutor del centro.
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Funciones del tutor del centro de practicas

Ademds de las labores especificadas con anterioridad en la fase de observacion,
el tutor del centro deberd:

e Organizar y supervisar las actividades del estudiante en prdcticas
realizando un seguimiento de su progreso.

e Comunicar a la coordinadora de prdcticas de la Universidad cualquier
incidente que tenga lugar durante la realizacion de las practicas.

e Evaluar las competencias adquiridas por el estudiante de prdacticas.

e Enviar la evaluacion del alumno a la coordinadora de las practicas.

IV. Trabajo de fin de Master

El TFM serd un proyecto definido con el director del TFM asignado a cada
participante y se adaptard a las distintas circunstancias y caracteristicas de los
alumnos.

El TFM consiste en un proyecto de innovacion, que puede ser tedrico o prdctico.

Cada participante escogerd una linea de trabajo o tema del TFM, para el que los
coordinadores de modulos plantean una lista de sugerencias de temas
relacionados con los contenidos de cada uno de ellos. A esta lista, que figura
como Anexo de este documento, los participantes podrdn anadir las lineas de
trabajo o temdaticas que consideren oportunas. Aunque el TFM se centre en una
linea concreta, deberia mostrar conocimientos adquiridos en los distintos
modulos.

En funcion de la linea de trabajo escogida por cada participante, la direcciéon
del master, junto a los coordinadores de los modulos, asignard el futor o tutores
idoneo(s) para coordinar cada TFM. A partir de la asignacion de tutor a cada
participante, se definird entre ellos el tema, contenido, metodologia y formato de
entrega del TFM.

La naturaleza del proyecto de cada participante y, por tanto, de su TFM es
completamente flexible, aunque a modo de sugerencia se pueden senalar las
siguientes modalidades:

e un plan de accion para el aula.

e programaciones diddcticas o propuestas pedagdgicas para mejorar el
aprendizagje.

e uUnainnovacién docente.

e una adaptacion curricular a estudiantes con necesidades especificas.

e el diseno o validacion de un material diddctico.
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una investigacion educativa.

un plan de accién tutorial.

un plan formativo de centro.

un proyecto de transformacién de centro.

un proyecto de andlisis del uso de la tecnologia en el aula o en el centro.
un proyecto de aprendizaje-servicio.

Puede tratarse de cualquier otro proyecto similar a los anteriores que redna
criterios de calidad desde el punto de vista del Director del TFM. En todos los
casos, debe fratarse de una propuesta de cardacter innovador que mejore las
prdcticas actuales.

lgualmente libre y flexible es el soporte o formato en el que el TFM se presente,
desde cualquier documento de texto e imdagenes, cualquier formato audiovisual
o sonoro, cualquier obra de creacion o el testimonio de la realizacion de un
proyecto de innovacién en cualquiera de estos soportes. En el caso de TFMs
presentados en formatos diferentes del textual, deberd aportarse también una
descripcion escrita del proyecto realizado.

El TFM que cada participante elaborard a lo largo del curso serd presentado y
defendido ante una comisidon de evaluacién. Para ello, los documentos escritos
de los TFMs deberdn depositarse en Aula Global previamente a su defensa, que
se realizard ante una comision evaluadora formada por 3 miembros del claustro
del mdster o expertos en innovacién educativa.

Habrd dos convocatorias para la entrega y defensa del TFM. Las defensas de
los TFM sélo se podrdn realizar una vez aprobadas todas las asignaturas y, en su
caso, tras finalizar las practicas.

Las evaluaciones y memorias de prdcticas deberdn ser enviadas por correo
electréonico a victoria.hortelano@colegio-estudio.com.

El Director del TFM y la Comision Evaluadora hardn a cada participante las
valoraciones, comentarios y recomendaciones que consideren oportunas sobre
SuU proyecto.
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V. Evaluacion del Modulo Practicum/TFM

La evaluacion final del médulo Practicum/TFM se realizard teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Evaluacion del tutor del centro.

b) Evaluacién de la coordinadora de prdcticas y del director del TFM.

c) Autoevaluacion del alumno y grado de satisfaccion con las prdcticas.
d) Memoria de Practicas.

e) Evaluacion del Trabajo Fin de Mdster por la Comision Evaluadora.

£ _ Universidad
55 FUNDACION ESTUDIO I t’};%;‘;g'm‘ ucdm | Carloslll
COLEGIO “ESTUDIO” - ENSENANZA de Madrid



Laboratorio de la | WAsTER

EN INNOVACION

NuevaEducacion | eoucativa

Anexo |
Temas propuestos para la realizacion del TFM

A titulo de sugerencia, estos son los temas que proponen los coordinadores de
los modulos:

MODULO 1 - Suelo

Entornos Personales de Aprendizaje como elementos vertebradores de
la innovaciéon educativa.

Entornos Organizativos de Aprendizaje y desarrollo curricular en las
instituciones educativas.

La ofra educacién: Proyectos de empoderamiento social y comunitario
desde el compromiso educativo.

Subvertir la tecnologia: Implementaciéon critica de tecnologias en
modelos educativos de innovacion.

Autorregulaciéon como mecanismo de innovacién para estudiantes y
para docentes.

Competencias para un mundo digital: aproximaciones alternativas a la
competencia digital.

MODULO 2 - Experiencias

Liderazgo Educativo para la Innovacion: estudio de casos.

El centro como espacio de Innovacion: andlisis de micro-politicas.
Investigacion en Pedagogias Emergentes.

Estrategias de Innovacion en Ensenanza de Lenguas: L1, L2 y LE.

Estrategias de Innovacion en Ensenanzas Activas.
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MODULO 3 - Cuerpo

Neuroeducacion.
Inteligencia emocional.

Educacion y diversidad (Pedagogias y feminismos, etnoeducacion y
ecologias).

Educaciéon y arquitectura.

Artes y Educacion.

MODULO 4 - Poder y conflicto

Sobre la base del médulo “Poder y conflicto” estudiar un caso o un
modelo de conflicto y su regulacion en el aula. Esta linea no es exclusiva
de un solo TFM. Asi que puede acoger a mds de uno.

La oralidad en un entorno educativo de pantallas. La palabra hablada,
narracion y conversacion. También esta linea puede acoger varios TFM,
pues el campo es muy amplio y el planteamiento, segun niveles, puede
ser distinto: desarrollar modelos narrativos segun materias; aprender a
escuchar; la conversacion como construccion de conocimiento;
didlogo vs debate; en dos palabras; exponerse a hablar...

Pensamiento visual o el nuevo arte de la memoria. Posibilidades
pedagdgicas.

Poder ver, hacer ver, y volver a ver. El uso pedagodgico de la imagen
fotogrdfica en ciencias sociales y no solo en ciencias sociales.

Cruce de miradas. Formas de expresion y de comunicacion con la
mirada amplificada con el movil. Su aplicacién pedagdgica.

MODULO 5 - El profesor como investigador

La investigacion en situaciones de ensenanza.

El aprendizaje de competencias y el desarrollo intelectual, afectivo y
motivacional de los alumnos desde el curriculum abierto.

Ensefar a aprender: autorregulacion, aprendizaje autorregulado,
aprender a aprender.

Coaching educativo.
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- Como potenciar la motivacién por aprender en los alumnos y alumnas.

- Concepciones de los docentes y/o los alumnos sobre distintos dmbitos
de la educacion (aprendizaje, innovacion educativa, calidad de la
educacion, etc.).

MODULO 4 - Herramientas
- Herramientas para la mejora del aprendizaje.
- Herramientas para el apoyo al docente.
- Herramientas para la gestion de procesos educativos.
- Nuevos formatos educativos.
- Educacion en abierto.

- Uso de la realidad virtual, aumentada y mixta para mejorar el
aprendizaje o la ensenanza

- Uso de computacion mévil o social para mejorar el aprendizaje o la
ensenanza

- Uso de videojuegos o gamificacion para mejorar el aprendizaje o la
ensenanza

- Ventagjas, oportunidades, limitaciones y retos de la introduccion de las
TIC en educacion
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