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COMPETENCIAS

e Poseer y comprender conocimientos sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje y sobre la investigacién aplicada al aula que aporten una base y
ofrezcan una oportunidad de ser innovadores en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas en los contextos educativos.

e Saber aplicar los conocimientos adquiridos para el desarrollo de instrumentos
intelectuales y metodolégicos que permitan abordar problemas de la practica
de ensefianza de forma rigurosa, con el objetivo de mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos y, con ello, la calidad de la educacion.

e Abordar la realidad educativa con una actitud inquisitiva, con precision
conceptual, y disponer de las técnicas y procedimientos de investigacion
aplicables a la practica de la ensefianza.

e Saber comunicar conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo
claro.

e Comprender y asumir que la actitud investigadora sobre la practica docente
constituyen una caracteristica definitoria de la profesion docente y es un
elemento clave para el desarrollo profesional docente.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Los participantes habran de:

o Disponer de un conocimiento de base sobre como aprenden los alumnos que
les permita abordar los problemas que pueden plantearseles en situaciones de
clase.

o Familiarizarse y ser capaces de aplicar estrategias, métodos y procedimientos
de investigacion en la ensefianza.

e Adquirir una estructura de conocimiento dinamica sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Ser capaces de desarrollar propuestas innovadoras para la mejora del
aprendizaje.

e Adquirir las destrezas especificas para el trabajo colaborativo.

e Ser capaces de comunicar los resultados de las investigaciones realizadas en
la practica educativa.
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

CONTENIDOS

SEMANA 1

Sesion: §Qué es un profesor investigador?

Resumen de contenidos
e El profesor investigador no es un profesor que asume una tarea mas, es un
profesor que se posiciona de una determinada manera ante su trabajo.
e La diferencia entre el investigador educativo y el profesor investigador.
e El profesor reflexivo y el modelo de Investigacién-Accion
e La redefinicion del papel del profesor.
Actividades formativas
e Indagacién sobre las concepciones iniciales de los participantes acerca del
profesor investigador.
e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesion ¢ Qué
es un profesor investigador?
e a) Estudio de casos sobre el profesor investigador en la practica y b)
posibles problemas para la determinacién de los ambitos de indagacién en
el curso de la propia practica docente (el marco del proyecto).

Sesion: Los métodos de investigacion en el aula

Resumen de contenidos

e El método experimental y la situacién de clase como situacién semi-
controlada de laboratorio.

e El método de observacién inspirado en la etologia.

e Los métodos cualitativos inspirados en la antropologia.

e La metodologia del estudio de casos.

Actividades formativas

e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesién Los
meétodos de investigacion en la ensefianza.

e Trabajo en grupo para la identificacion y aplicacion de los mejores métodos
de investigacién posibles, en funcion de las problematicas, de los ambitos
de indagacién y de los contextos de aplicacion (desarrollo del proyecto).

e Exposicion y puesta en comun.
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SEMANA 2
Sesion: La investigacion tedrica y la investigacion aplicada.
Introduccion al modelo Stenhouse

Resumen de contenidos

e La investigacion basica y la investigacion aplicada

e Ladistinta relacion entre métodos, condicionantes y resultados en la
investigacion tedrica y aplicada

e La Investigacion-Accion es la forma pertinente de articular la teoria con la
practica y la mejora del curriculo.

e La busqueda del método de ensenanza 6ptimo.

e La solucién de problemas en el curso de la practica docente.

Actividades formativas

¢ Identificacion y ejemplificaciones de investigacion basica, aplicada e
investigacion accién. Identificacién y ejemplificaciones de condiciones,
métodos y resultados de ensefanza.

e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesion La
investigacioén tedrica y la investigacion aplicada. Introduccion al modelo de
Stenhouse
Propuesta de Investigacion-Accion y los objetivos educativos (Simulacién)

e Ajuste del proyecto para adaptarlo al modelo de Investigacién-Accion
basado en la propuesta de Stenhouse (desarrollo del proyecto).

Sesion: El modelo de Investigacion-Accion de Stenhouse aplicado al
curriculo

Resumen de contenidos
¢ La identificacion de problemas.
o Larecoleccién y analisis de datos de lo que ocurre en el curso de la clase.
o El replanteamiento de los puntos de vista previos y la seleccién de una
hipotesis entre varias posibles.
e La elaboracion de nuevas explicaciones.
e La ejecucion de la accién y la evaluacion de sus efectos.
Actividades formativas
e Puesta en comun de la solucién de problemas que se derivan de la lectura
de referencia.
e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesién E/
modelo de investigacidn-accién de Stenhouse aplicado al curriculo.
e Trabajo en grupo para detectar las preconcepciones que influyen en el
aprendizaje. Disefio de materiales.
e Trabajo en grupo para el disefio del método de ensefianza optimo en
relacién con el resultado deseado. Disefio de materiales y/o simulacién
(desarrollo del proyecto).
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SEMANA 3
Sesion: La importancia de la motivaciéon en la educacion: la
motivacion por aprender y la motivaciéon por ensenar

Resumen de contenidos

e Conocer del proceso motivacional para facilitar la motivacion por aprender.

e Algunas explicaciones en torno a la falta de motivacién de los alumnos por
aprender en los contextos académicos.

e ;Por qué es mejor la motivacion intrinseca que la motivacion extrinseca?
¢, Qué metas se proponen los alumnos en clase y como potenciar la
motivacion intrinseca por aprender?

e Laimportancia de la motivacion docente

Actividades formativas

e Puesta en comun de la lectura critica del texto de referencia.

e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesion E/
profesor investigador y el trabajo en equipo.

e Aplicaciones para favorecer la motivacion por aprender en los contextos
académicos (desarrollo del proyecto).

Sesion: El profesor investigador y el trabajo en equipo

Resumen de contenidos
e La necesidad del concurso y el apoyo de los colegas.
Los grupos de discusion.
Validacion de los hallazgos e interpretaciones con los colegas.
La riqueza de los distintos puntos de vista como fuente de temas de
indagacion.
Actividades formativas
e Puesta en comun de la lectura critica del texto de referencia.
e Presentacion y reflexién conjunta sobre los contenidos de la sesion E/
profesor investigador y el trabajo en equipo.
e Disefio de grupo cooperativo de profesores para llevar a cabo
investigacion-accion en la educacion de nuestros dias (desarrollo del
Proyecto).

SEMANA 4
Sesion: Contextos de aprendizaje innovadores

Resumen de contenidos
e La necesidad de la innovacion educativa
e La calidad de la innovacion educativa
e Contextos de aprendizaje innovadores
Actividades formativas
e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesion
Contextos de aprendizaje innovadores
e Visita a centros innovadores (MedialabPrado)
e Reflexion conjunta
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Sesion: La difusion de los hallazgos

Resumen de contenidos
e Las distintas formas de presentar los hallazgos a otros.
e Escribir acerca de la investigacion en publicaciones internas y externas.
e Participacién en webs y foros de profesores.
Actividades formativas
e Presentacion y reflexion conjunta sobre los contenidos de la sesion La
difusion de los hallazgos.
e Presentacion de los proyectos y discusion final.

METODOLOGIA

La metodologia desarrollada en el modulo es de caracter aplicado. En todas las
sesiones habra una parte dedicada a la puesta al dia y reflexion conjunta en los temas
objeto de analisis (seminario) y otra parte en la que se realizaran actividades
especificas de aplicaciéon y disefio de materiales (talleres). Los talleres se orientaran
hacia la elaboracién de un proyecto de investigacion-accion que responda a los
intereses de los participantes y que pueda llevarse a cabo en un contexto educativo
real. El proyecto se realizara en grupo.

Las sesiones presenciales incluiran algunas lecturas de referencia sobre el tema
objeto de analisis de la sesion. En algunos casos seran previas y se utilizaran para el
debate y el desarrollo del taller, y en otros casos se emplearan como material de
apoyo posterior, que sirva de referencia para la elaboracién adecuada de la parte del
proyecto que se esté trabajando.

Se proporcionaran también materiales y textos adicionales que sirvan de marco de
referencia del proyecto especifico en el que se esté trabajando.

En las sesiones presenciales del médulo se trabajaran sobre cada una de las partes
del proyecto final. Todos los proyectos se presentaran una vez finalizado el modulo.
Tanto las actividades previas solicitadas, como los resultados de los talleres se
archivaran creandose un portfolio util para el desarrollo del proyecto final. El proyecto
final, ademas de exponerse en el ultimo taller (en power point, prezi o similar), habra
de entregarse también por escrito (en pdf).

EVALUACION

La calificacion final de los participantes provendra de la evaluacion continua derivada
de:

e La participacion en los seminarios de puesta al dia y reflexion conjunta.

e La calidad de la reflexién y presentacion de las actividades de aplicaciéon de
los talleres.

e La calidad del contenido y exposicién del proyecto final.

e La calidad del contenido y presentacion del informe escrito del proyecto final.
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Se facilitaran los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion del proyecto
elaborado, tanto en los relativo a la exposicion, como al informe escrito.

MODALIDAD ONLINE

CONTENIDOS

En la modalidad online, los contenidos, las lecturas y algunos materiales adicionales del
modulo seran similares a los proporcionados en la modalidad semipresencial. No
obstante, dado que el tiempo de desarrollo del mddulo es distinto, se incluird en
Moodle una parte especifica para la modalidad online.

METODOLOGIA

Al igual que en la modalidad semipresencial, en la modalidad online los participantes
dispondran de las presentaciones, las lecturas y los materiales adicionales de cada
sesion antes del desarrollo de la misma.

En la modalidad online los participantes tendran que haber leido y analizado todo el
material antes de la celebracién de la sesion. En la sesidn, se plantearan las preguntas
que haya suscitado el material y, después de las respuestas proporcionadas, se
realizara una reflexion conjunta y debates sobre los asuntos analizados.

En la modalidad online también se plantearan actividades. En ocasiones estas deberan
realizarse antes de que tenga lugar la sesion y, en otros casos, se realizaran en el
transcurso de la sesion.

EVALUACION

El sistema de evaluacién para esta modalidad también incluird en desarrollo de un
proyecto. El proyecto se realizara preferiblemente en grupo, no obstante, en esta
modalidad también se admite que se realice individualmente. El proyecto se presentara
en power point, prezi o similar, y, también, por escrito (en pdf).
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